附件1

工伤预防项目申报指南
一、申报主体及基本条件

经相关部门批准成立，在中华人民共和国境内合法登记（注册）、具备法人资格、依法独立承担民事责任、没有重大违法记录的相关行业协会和大中型企业等社会组织。

企业规模划分标准按照工业和信息化部、国家统计局、国家发展改革委、财政部《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）执行。

二、申报程序
根据2024年度马鞍山市工伤预防重点领域，结合本单位工伤预防工作需要申报工伤预防项目，申报程序具体如下：

（一）组织项目可行性研究，提出可行性研究报告；

（二）编制项目实施方案、时间安排、预算，提出项目考核绩效目标；

（三）如实填写《马鞍山市工伤预防项目申请表》，并按规定申报；

（四）工伤预防项目申报材料于2024年5月31日前报送至马鞍山市人力资源和社会保障局。

联系人：刁锋节    联系电话：2666913
三、申报材料
工伤预防项目申报应附以下材料：

（一）相关部门合法登记（注册）证；

（二）工伤预防项目申请表；

（三）工伤预防项目可行性报告；

（四）工伤预防项目实施方案；

（五）近两年申报机构开展工伤预防项目的合同等证明资料； 

（六）申报机构专业技术人员基本情况表及专业技术职称证书，开展项目所必需的设备、信息技术等材料；

（七）证明机构法人无违法、犯罪记录等材料；

以上材料提供复印件，并加盖“与原件一致”的单位公章，原件备查。相关申报材料如能通过网络查询获取，请注明查询渠道，纸质材料可不提供。

四、其他事项

（一）工伤预防项目限于工伤事故和职业病预防宣传和培训，实施周期最长不超过2年。

（二）行业协会和大中型企业等社会组织申请的工伤预防项目，可由其直接实施或委托第三方机构实施。

1. 直接实施的项目。行业协会和大中型企业等社会组织应与市社会保险经办机构签订服务协议，约定服务内容、权利和义务等事项，严格履行协议。建立内部监督机制，做好档案管理，定期上报项目进展情况，接受监督检查。服务协议应报市人力资源社会保障局备案。

2. 委托第三方机构实施的项目。行业协会和大中型企业等社会组织应当参照政府采购法和招投标法规定的程序，选择具备相应条件的社会、经济组织以及医疗卫生机构（以下简称“工伤预防服务机构”），与其签订服务合同，明确双方的权利和义务。按照“谁委托、谁监管”的原则，委托方应及时跟踪项目实施情况，开展监督检查，督促第三方机构严格履行协议，建立内部监督机制，做好档案管理，定期上报项目进展情况。服务合同应报市人力资源社会保障局和市社会保险经办机构备案。

（三）工伤预防服务机构应当具备的条件：

1. 具有独立承担民事责任能力；

2. 在中华人民共和国境内合法登记（注册），业务范围包括相关宣传和（或）培训业务；

3. 从事宣传和（或）培训业务两年以上，具有良好的市场信誉，无违法记录；

4. 具有相应的实施工伤预防项目的专业技术人员、硬件设备、信息技术等服务保障条件。

